Categoria profissional

: COZINHEIRO

L\-, v—\{k—) L& \.!

; - Discriminagéo dos Servigos
A Data de apresentacio da proposla
B Municipio FLORIANO
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Colelivo - 2018
| D |N°de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
“Apoio Admimstrativo | Area (m2) |
Dados para composicdo dos custos referentes & mao-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracleristicas distintas) o
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5132-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 103068
1 4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) COZMHERD
| 5 Data base da calegona (dia/mes/ano) ). 1/1/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICADO DA REMUNERAGAOD % VALOR (R$)
A Salario Base 1.030 68
B Adicional Penculosidade 0.00
C |Adicional Insalubnidade 20,00% N 206,14
D Adicional Noturno B 0.00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 000
F IAdicional de Hora Extra no Fenado Trabalhado 0,00
G Qulros [especificar) 0.00|
B TOTAL DO MODULO 1 1236,81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias | e VALOR (R$)
A 13 (Dacimo-terceiro) salano 1 833% 103,03
B Abono de Fenas 278% 34,38
- TOTAL SUBMODULO 2.1 B B 1,11% 137,40
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigoes % VALOR (RS)
A INSS 2000% | 274.84
B Salario Educacgdo 2.50% 34,36
~c SAT (Sequro Acidente de Trabalho) 300% | 41,23
D SESC ou SESI 1.50% 208!
| E__|SENAI- SENAC T 1.00% 1374
T F | [BRERAE S e et e O RS e R [ g R g [ = 8,251
G INCRA 0.20% 275
~ H_[fGTS o 8.00% 109,94
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 505,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte 7016
_ B |Auxilio-Refeicio/Alimentacao 305.58
€ |Assisténcia Médica e Familiar B 15.90
D SEGURO DE VIDA 150
- o TOTAL SUBMODULO 2.3 39314
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
o _Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
A 139 Salario, Férias & Adicional de Fénas - 137.40
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes 50570
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 393.14
TOTAL DO MODULO 2 1036,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO %a VALOR (R$)
A Awviso Prévio Indenizado 0,42% 519
B Incidéncia do FGTS sobre Avise Prévio Indenizado 0,03% 037
~ € |Multado FGTS e Conlribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 0,02% 0.25
| D |Aviso Prévio Trabalhado e 194% | 23,99
! E Incidencia dos encargos do submodulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 8,83
F Multa do FGTS e Conlribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,30% 53,18
TOTAL DO MODULO 3 7,42% 91,81
e MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Féras 8.33% 103.03
B lA\uséncias Legais 0.28% 3,48
C Licenga Paternidade 083% | 10.27]
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 408
E Afastamento Maternidade T 0.00% T 000
= e | Ausencia por deenca - 1.66% 20 53
| TOTAL SUBMODULO 4.1 - - 143% | 14138
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 - 0,00% 0,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mdédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Ausénctas Legais 141.36
4.2 Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 141,36
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

_ A |Uniformes _ 2325
B Mateniais o o 000
[ Equipamentos 0.00
D EPI - 69,74

TOTAL DO MODULO 5 ~ - 92,99
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO _
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO % VALOR (R§)
A Custos Indiretos 0.10% 2,59
B Lucro 0.06% 1.56]
[ TRIBUTOS
CA PIS 0.65% 18 52
Cc.2 COFINS 3,0% 85,49
€3 lss 5%| 142,43
TOTAL DO MODULO 6 8.81% 250,65
il vl 8,654
: i he s s\ s 1y __.' huere \ .ZI:-_
1 2B
246,51
QUADRO RESUMO DO CUSTO FOR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD 1236 81
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1036,24
[ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 91.81
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 141 34
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS A . 9299
Subtotal (A+B+C+D+E) 2599,21
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 25065
PRECO TOTAL POREMPREGADO | 2849,86|

1-CUSTOS OBRIGATORIOS»  2.034,22

DEMAIS CUSTOS
175,37 dos encargos do submadulo 2 2 sobre 0 aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,

2.CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2849,86 725,29
3.TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+ 2= 2.759,51
4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.849,86

|5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 90,35

"__‘IT1§GH—15§ diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia

__|Auséncias legais. Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.
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